FREGUESIA DE PARADA DE TODEIA
MUNICIPIO DE PAREDES

AVISO

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA
OCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS A TEMPO INDETERMINADO, PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO
MAPA DE PESSOAL DA FREGUESIA DE PARADA DE TODEIA.

1 - Ao abrigo do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Funges Pablicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, doravante designada por LTFP, na redac8o atual,
e com alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se ptblico
que, por deliberagdo deste Executivo da Freguesia de Parada de Todeia se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias Uteis, a contar do primeiro dia atil seguinte ao da data da publicagdo do
presente aviso, por extrato, no Didrio da Republica, procedimento concursal comum na
modalidade de vinculo de emprego piblico a tempo indeterminado.

2 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Localis, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da
Administragio Local, em 15 de julho de 2014, "As Autarquias Locais ndo se encontram vinculadas
a consultar a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fung8es Pablicas (INA) no
dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificacfio”, assumindo cada entidade elencada no n.2 1 do art.2 15.2 do Decreto-Lei n.®
209/2009, na redacdo dada pelo artigo 9.2 da Lei n.2 66/2012, de 31 de dezembro, a posi¢do de
entidade gestora do Sistema de Valorizagdo Profissional, enquanto essa ndo esteja constituida.

3 - Legislagio aplicdvel: Lei n.2 35/2004, de 20 de junhg, na sua redac¢do atual, Portaria n.2 125~
Af2019, de 30 de abril, Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro, na redac¢do em vigor,
Cédigo do Procedimento Administrativo, Aprovado pelo Decreto-lei n.2 4/2015, de 07 de
janeiro.

3,1 — E, também, aplicdvel o Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, pelo que, aos
candidatos com incapacidade igual ou superior a 60% serd aplicado o art. 3.2, deste diploma
legal.

4 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

5 - Local de Trabalho: Area de Freguesia de Parada de Todeia
6 - Caracterizacio dos postos de trabalho:

Um Posto de Trabalho na modalidade de vinculo de emprego publico a tempo indeterminado, 7
horas diarias, para carreira de operacional para o desempenho das seguintes fun¢des: Realizar a




condugdo da viatura no transporie coletivo das criangas; Zelar pela seguranca das criangas;
Garantiy, relativamente a cada crianga, o cumprimento das condigdes de seguranga; Acompanhar
as criangas ho atravessamento da via, usando colete e raqueta de sinalizago; Desempenho de
fun¢des de natureza administrativa, nomeadamente, atendimento ao balcdo, atendimento do
telefone e fax, arquivo, rece¢do, registo e expedicdo da correspondéncia, emissdo de varios
documentos, entre os quais, oficios, atestados, declaracBes, certidBes, registo e licengas de
canideos e gatideos; depésito de valores nos Bancos; Assegurar a limpeza de instalacBes
pertencentes a freguesia de Parada de Todeia; Auxiliar nos procedimentos de Expediente Geral
da Junta de Freguesia.

7 - Remuneragao de referéncia:

A remuneragdo de referéncia é a da carreira e categoria de Assistente Operacional é de 705€
{setecentos e cinco euros), correspondente @ Remunera¢do Minima Mensal Garantida e 3 1.2
posi¢do da referida carreira, nivel 1 da tabela remuneratdria dnica das carreiras gerais.

8 — Ambito de recrutamento:

8.1 - Em cumprimento do estabelecido na alinea d}, do n2 1, do artigo 372, e no n2 3 do artigo
302, ambos da Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo, o procedimento inicia-se
por recurso a pessoal colocado em situagio de requalificaciio e de entre trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida. No
entanto, considerando os principios da racionalizagdo, da eficiéncia e da economia processual
que devem presidir a atividade dos servigos ptiblicos, na impossibilidade de ocupacio do posto
de trabalho por trabalhadores identificados no ponto anterior, poderdo ser recrutados
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado, ou individuos
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme prevé o n24, do
artigo 302 da Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo.

8.2 - De acordo com o disposto na alinea k}, do n.2 4, do artigo 119, da Portaria, niio podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados nas carreiras, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento,

9 - Requisitos de admissdo - poderdo candidatar-se os individuos que até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo das candidaturas reinam os requisitos definidos:

9.1 No artigo n.217 da Lei Geral do Trabalho Fung@es Plblicas {LTFP), a saber:

a} Ter nacionalidade portuguesa quande ndo dispensada pela Constituicdo, convencio
internacional ou lei especial;

b} 18 Anos de idade completos;

¢} Néo inibigdo do exercicio de fungGes plblicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;




d) Rohustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das funcies;

e} Cumprimento das leis de vacinagio obrigatdria.

9.2 Deverdo possuir também, sob pena de exclusdo, Formagdo de Transporte Coletivo de
Criangas — TCC.

9.3 — Nivel Habilitacional: Escolaridade Obrigatéria. Ndo é admitida a substituiciio do nivel
habilitacional exigido, por formag¢ao ou experiéncia profissional.

10 - Formalizacio das candidaturas:

As candidaturas deverio ser formalizadas em suporte de papel, através do preenchimento de
impresso tipo, com letra legivel, de todos os campos do formuldrio de candidatura, disponivel
nos Servigos e na pagina eletrénica desta Junta de Freguesia, no enderego hitps:/Avwiw.jf-
paradadetodeia.pt/ de utilizagdo obrigatoria, sob pena de exclusdo, acompanhado dos documentos
previstos no ponto seguinte e entregues pessoalmente nesta Junia de Freguesia durante o
horério normal de atendimento ou remetidas pelo correio registado e com aviso de recegao,
expedido até ao termo do prazo fixado, dez dias tteis a contar do primeiro dia Gtil seguinte ao
da data da publicagio do presente aviso, por extrato, no Diario da Repiiblica, para a seguinte
morada: Junta de Freguesia de Parada de Todeia, Rua dos Combatentes, n.2 1294, 4585-917
Parada de Todeia

10.1 - No formulério de candidatura deve constar a referéncia do procedimento concursal, o
ndmero, série e data do Didrio da Repiblica em que foi publicado e ndmero do respetivo aviso
ou codigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico.

10.2 - A apresenta¢io da candidatura deverd ser acompanhada, sob pena de exclusdo, da
seguinte documentag¢io:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado, do qual conste designadamente,
identificaciio completa, habilitagdes literarias, a experiéncia profissional anterior, com indicacdo
das fungBes exercidas e as datas de inicio e termo de cada uma das atividades, e relevante para
o exercicio das fungdes do lugar a concurso, hem como as ag8es de formagdo frequentadas, com
alusdo a sua durac3o;

b) Fotocdpia legivel do Documento de [dentificagdo/Cartdo de Cidaddo;

c) Fotocépia legivel do certificado de habilitagBes literdrias;

d) Documentos comprovativos dos fatos referidos no curricutum vitae, designadamente os
comprovativos das agdes de formagdo frequentadas, onde conste a data de realizagdo e duragdo
das mesmas, relacionadas com a drea funcional do lugar a que se candidata e comprovativos da
experiéncia profissional.

e) Fotocdpia do Cartdo de Motorista de Transporte Coletivo de Criancas;

f) No caso de candidato com vinculo de emprego publico, declaragéio atualizada, emitida pelo
servico de origem a que o candidato pertence, da qual conste o tipo de vinculo de emprego
publico, carreira e categoria em que se encontra integrado, descricdo das funcdes
desempenhadas ou que desempenhou por Ultimo, com a identificagdo da respetiva
remuneracio reportada ao nivel e posigdo remuneratéria. A auséncia de avaliagdo de




desempenho em qgualquer um dos anos, devera ser certificada, através de documento emitido
pelo respetivo servigo, comprovando tal facto.

10.3 - £ dispensada a apresentacio dos documentos comprovativos dos requisitos gerais
referidos no ponto 8.1 do presente aviso, se os candidatos declararem, nos respetivos
requerimentos, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

10.4 - Para efeitos de admiss3o a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admiss&o, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata de documento comprovativo.

10.4.1 - Os candidatos devem, ainda, mencionar no requerimento os elementos necessdrios para
que o processo de selegio seja adequado, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicacio/expressdo {Art. 62 e 72, do Decreto-Lei n229/2001, de 3 de fevereiro).

10.4.2 - N3o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

10.5 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em caso de divida sobre a situa¢do
que descreve, a apresentagio de documentos comprovativos das suas declaragGes, ou solicitar
esclarecimentos adicionais a informagdo apresentada.

10.6 - As falsas declaragBes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusdo,
independentemente do procedimento criminal a que haja lugar, nos termos da lei penal.

11 - Métodos de Selegdo:

Nos termos do n.2 6, do Art. 36.2, da LTFP, a aplicacdo dos métodos de selegdo fica limitada a
utilizacdio de apenas um método de selego obrigatério e um método de sele¢dio facultativo:
Avaliagdo curricular e Entrevista profissional de selegdo.

11.1 - A Avaliaciio Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Este método é realizado e
valorado, nos termos da alinea c) do artigo 5.2 e do n.2 4, do artigo 9.2 da Portaria e ¢ calculada
pela média aritmética dos trés fatores componentes, tem por objetivo avaliar as aptiddes
profissionais dos candidatos, sendo considerados e ponderados de acordo com a exigéncia da
fungdo os seguintes fatores: HabilitagBes Literdrias, Experiéncia Profissional, Formacgao
Profissional;

As HabilitagBes Literarias serfo ponderadas da seguinte forma: 122 ano de escolaridade - 10
valores — Nivel 4 do Catélogo Nacional de QualificagBes ou superior — 20 valores.

A Formacio Profissional serd ponderada da seguinte forma, na drea do posto de trabalho: -
Inexisténcia de qualquer formag8o ou menos de 10 horas - 10 valores; - Por cada perfodo de 15
horas de formagio, serd somado 1 valor, aos 10 valores, até ao [imite de 20 valores. Ndo serdo
contabilizadas as formacées que nio indiguem o tempo em horas ou dias de formacgdo.

A Experiéncia Profissional na drea do posto de trabalho, devidamente comprovada, serd
ponderada da seguinte forma: - Sem ou até 1 ano de experiéncia - 10 valores; - Dois anos de
experiéncia — 13 valores; Trés anos completos — 15 valores; Quatro anos completo — 17 valores;




Cinco anos completos - 20 valores;

11.2 - A Entrevista Profissional de Seleciio {EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional, conhecimento das tarefas inerentes ao cargo a desempenhar e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. Este método é realizado e valorado, nos termos da alinea a), do n.2
1, do artigo 2 6.2 e do n.2 6 do artigo 9.2 da Portaria.

12 - Serdio excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo,
bem como, os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo,
nio lhe sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

13 - A ordenacio final dos candidatos resulta da média aritmética ponderada das classificagbes
quantitativas obtidas nos dois métodos de sele¢do, sendo expressa numa escala de 20 valores,
pela aplicacdo da seguinte fdrmula, consoante os casos:

OF = {AC x 70%} + (EPS x 30%)

Em que:

OF — Ordenacdo Final;

AC— Avaliacgdo Curricular;

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢do.

14 — Em situacdo de igualdade de valorago, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 22 de abril,

14.1 — Verificando-se ainda a igualdade de valorac¢io, os candidatos serdo seriados pelos
seguintes critérios:

- Experiéncia profissional no exercicio de fungBes idénticas as do posto de trabatho em questdo
{ntimero de anos);

- Formacio profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho {niimero de horas);
- Habilitagdo literaria do candidato.

15 = Jari:
O Jari deste procedimento, ao qual aludem as referéncias bem como da avalia¢do do perfodo
experimental terd a seguinte composi¢do:
¢ Presidente — Tiago André Marques de Magalhdes, Presidente da Junta de Freguesia;
Vogais efetivos — Verdnica Elisa da Silva Barroso e Costa para substituigdo do Presidente
nas suas faltas e impedimentos e Bruno Leandro Gongalves Ribeiro;
Vogais suplentes — Vitor Manuel de Oliveira Pereira e Ménica Patricia da Costa Barbosa.

16 - As atas do jari, onde constam os parametros de avaiiagdo e respetiva ponderacéo de cada
um dos métodos de selecio a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final dos
métodos, sdo publicitados no sitio da Internet da entidade, https://www.jf-paradadetodeia.pt/




17 - Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do art.2 10.2 e art.? 22.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

17.1 - No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoriamente utifizar
o modelo de formulario disponivel nos Servigos e na pagina eletrénica desta junta de Freguesia,
no enderego, hitps:/Avww.jf-paradadetodeia.pt/ podendo ser entregue pessoalmente nesta Junta de
Freguesia durante o horério normal de atendimento ou remetidas pelo correio registado e com
aviso de rececdio, expedido até ao termo do prazo fixado, para a seguinte morada: Junta de
Freguesia de Parada de Todeia, Rua dos Combatentes, n.2 1294, 4585-917 Parada de Todeia.

18 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagio do dia, hora e local para
a realizaciio dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 242, e por uma das formas
previstas no Art. 222, da Portaria.

19 - As listas dos resultados obtidos nos, métodos de selecdo serdo afixadas na sede desta Junta
de Freguesia, e divulgadas na pagina eletronica em https://www.jf-paradadetodeia.pt/

20 - A lista unitdria de ordenacio final, apds homologagio, é publicada na 2.2 Série do Didrio da
Repliblica, afixadas na sede da Junta desta freguesia, e divulgadas na sua pagina eletrdnica em
https://www.jf-paradadetodeia.pt/

21 - A contar do primeiro dia 0til seguinte ao da data da publicagdo do presente aviso, por
extrato, no Didrio da Republica, nos termos do disposto no n.21, do artigo 112, da n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, também o serd integralmente na bolsa de emprego publico,
{www.bep.gov.pt) e ainda na pégina eletrénica desta Junta de freguesia em https://fwww.jf-
paradadetodeia.pt/

22 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislacdo atualmente em vigor.

23 - Na tramitacio do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposicdes
constantes do RGPD - Regulamento Geral sobre Protegio de Dados, relativamente ao
tratamento de dados.

Junta de Freguesia Parada de Todeia, 09 de Agosto de 2022

et SNEy,

°o°€3ﬂ3\i£3h42%?.

O Presidente da Junta,




